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Gl bir hedefimiz var: Doga sevgisiyle daha mutlu ve daha saglikh
hayatlar icin yaratmak. Haydi, hep birlikte hayal edelim. Dinyada sirekli
olarak giicimizi korumaya cabalarken eylemlerimizin sorumlulugunu
Ustlenmeli ve her nerede olursak olalim empati ve algakgénillilikle
hareket etmeliyiz. Biyik ya da kiigik fark etmeksizin aldigimiz kararlarin
cevremizdekiler izerinde olusturacag etkiye dikkat ediyoruz. insan haklari
izerindeki etkiler ve yaptigimiz isin parcasi olan kisilerin zarar gérmesini
énlemek de buna déhildir

Givaudan Sirketler Grubu genelindeki Davrans ilkelerimizde(1) ana
hatlariyla belirtildigi tzere, isci haklan dé&hil insan haklarina saygih
olmayr acikca taahhiit etmistir. Bu insan Haklari Politikasi, bu taahhit
kapsamini daha da genisleterek hem paydaslarimizin hem de kendi
isletmemizin ihtiyaclarini karsilamayr amaglar. Kisacasi, dogru sekilde is
yapma ve amaglarimiza ulasma yolunda insan haklarina saygr géstermek
bizim icin 6nemli bir rehberdir. Calisanlarimiz, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve faaliyet gésterdigimiz topluluklarla olan iliskilerimizde
yiksek etik standartlara bagl kalma ve ayrica seffaf ve dirist olma
taahhidimiz sayesinde, sorumluluk sahibi kurumsal bir firma olabiliriz.

Bu politika, Givaudan'in dogrudan yaptigi faaliyetler, sahip oldugumuz
kuruluslar ve yénettigimiz tesisler igin gegerlidir. Tedarikgilerimizden, tipki
bizim gibi insan haklarina ve ayrica isci haklarina saygi duyma
taahhidiinde bulunmalarini bekliyor ve kendilerini bu hususta
destekliyoruz. Bu konu, okudugunuz politikayla uyumlu olarak hazirlanmis
Bilingli Kaynak Kullanimi Politikamizda(2) ana hatlaryla belirtilmistir.

insan haklarina saygili olma sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Birlesmis
Milletler Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Haziran 2011 tarihli
Cok Uluslu Sirketler icin OECD ilkeleri ve Mart 2017 tarihli Cok Uluslu

—_

Givaudan Insan Haklari Politikas

Sirketler ve Sosyal Politikaya iliskin Uclis ilke Bildirgesini tamamen
onayliyor ve destekliyoruz. insan haklarina saygi duymak,
faaliyetlerimiz sirasinda insan haklari ihlallerine neden olmaktan veya
buna ortam saglamaktan kaginmak icin gerekli dzeni géstererek
hareket etmek ve diinya capindaki faaliyetlerimiz, Grinlerimiz veya
hizmetlerimizle baglantili insan haklar ihlallerini dnlemek ve bu
sorunlarin Uzerine gitmek, taahhitlerimiz arasinda yer almaktadir.

insan haklarnindan bahsederken Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi‘nde (insan Haklar Evrensel Bildirgesi dahil) ve
Uluslararasi Calisma Orgiiti’nin Calisma Hayatinda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'nde ifade edilen haklara ahfta bulunuyoruz. Kendi
ilke ve uygulamalarimizin yirirlikteki mevzuattan daha siki oldugu ve
yurirlikteki insan haklar kapsamiyla uyumlu oldugu durumlarda,
sirket ici yUksek standartlarimizi uyguluyoruz. insan haklarini
desteklemeye ve mimkin oldugunca gelistirmeye ydnelik cabalarimiz
dogrultusunda, sézlesmeyi imzalayan taraf olarak Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin On ilkesi ve WBCSD insan Haklan CEO
Rehberi kapsaminda insan haklari prensiplerini belirleyip bu
taahhiitleri yerine getiriyoruz. Bu ayni zamanda, Sirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri'nin (6zellikle de 2, 3, 5, 6, 8 ve 17 numarali
hedeflerin) gerceklestiriimesine ydnelik katkimizin bir b&limini
olusturmaktadir.

Davranis ilkelerimiz: www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct
2. Bilingli Kaynak Kullanimi Politikamiz: www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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https://www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct
https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf

Yukarida ana hatlariyla anlatildig izere, kapsayici insan haklari
taahhidimiiz cercevesinde, diger hususlarin yani sira asagidaki faaliyet
alanlar Givaudan icin en belirgin alanlardir. Bu alanlar, hem i¢ hem de
dis paydaslarla dizenli ve devam eden iliskimiz déhilinde belirlenmistir.

Etik Ticaret Girisimi‘nin (ETI) Temel Ilkeleri(3) ile uyumlu hareket ediyor ve
ayrica ¢alisma kosullari, is saghgr ve givenligi, calisma saatleri, icretler ve
dinlenme siireleri dahil tim standartlarina baglh kaliyoruz. Kabul edilebilir
yerel yasal standartlara ve ETI Temel ilkeleri'ne uygun olarak gecim
saglamaya misait maas uygulamasi yapiyoruz. Faaliyet gésterdigimiz
bolgelerde dizenli Gcret kiyaslama ¢alismalar yiritmekteyiz.
Calisanlarimizdan kabul edilebilir yasal ve sektér standartlarinin étesinde
calisma saatleri talep etmiyoruz. Fazla mesai konusu, kabul edilebilir
sinirlar iginde tamamen istege baglidir ve ézel olarak telafi edilir. Yeterli
su ve sthhi temizlik kaynaklarinin yani sira ¢calisanlarin dinlenmesi icin
dizenli araliklarla mola verilmesini sagliyoruz.

Endistriyel ortamlarda ve tehlikeli kimyasal maddelerle calisirken
dogabilecek riskleri kontrol altina almak icin dnemli 6lcide calisiyoruz(4).
Givaudan olarak kazalari ortadan kaldirmayi ve “Herkesin Her Gin Eve
Givenle Dénmesini” amagliyoruz. Ruh sagliginin, bir bireyin genel saglk
ve huzuru agisindan énemli bir unsur oldugunun farkindayiz. Kisilerin
saghgr ve givenligine yénelik cabalarimizin bir parcasi olarak bu konuyu
dzellikle dnemsiyoruz.

Tiketicilerimizin insan haklarina saygr duymak, ézellikle Grinlerimizin
guvenligi ve tiketicilerimizin saglik haklar Gzerindeki olasi etkisiyle ilgili
cabalarmizin énemli bir parcasidir. Uriinlerimizin hedeflenen tiiketici
kullamimi igin givenli olmasini ve yirirlikteki tim yasa ve ydnetmeliklere
uygun olmasini saglamayi taahhit ediyoruz. Koku ve aroma sektdrinin
énemli bir oyuncusu olarak tiketicilerin refah seviyesini olumlu yénde
etkileyebilecek bir konumdayiz ve hedeflerimize uygun, refah seviyesini
destekleyen Grinler gelistirmeyi hedefliyoruz.

Givaudan Insan Haklar Politikas

Givaudan olarak biinyemizin tamaminda esitligi dnemsiyoruz. Dengeli,
cesitlilik iceren ve kapsayici bir is giici ve is ortami saglayarak esitlik
ilkesine saygi duyma konusunda son derece kararliyiz. Esitlik ve
cesitliligin inovasyonu artirdiina ve ¢calisanlarimiz, misterilerimiz ve is
ortaklanmizla daha yakin baglar olusturduguna inaniyoruz. Ozellikle
kadinlara ve erkeklere esit muamelede bulunmayi hedefliyoruz.
Kadinlarin giclendirilmesinin insan haklarini korumak, adil ekonomik
biyime saglamak ve toplumda sosyal kalkinmay: desteklemek icin
esas olduguna inaniyoruz.

Esit degerde is icin esit Ucret sunma konusuna tamamen bagliyiz. Direkt
operasyonlarimizin étesine gecerek cesitli sirket programlarimiz
araciligiyla firsat esitligini ve kadinlarin gisglendirilmesini tesvik etmek
icin tedarik zincirimizi inceleyip uygun baglanhlar kuruyoruz.

Her tirlt ayrimailiktan uzak olma hakkina saygi géstermeyi ve kokeni
ve cinsiyeti her ne olursa olsun insanlara basari hususunda esit firsatlar
saglamayi taahhiit ediyoruz. Calisanlari irk, ten rengi, yas, cinsiyet,
kéken, din, cinsel ydnelim veya performansla ilgili olmayan diger
hususlara bakilmaksizin yalnizca yapilacak isin gerektirdigi niteliklere
ve becerilere gére ise alir, istihdam eder ve terfi ettiririz. Ayrica
tedarikgilerimizden de ayni hassasiyeti géstermelerini bekleriz.

Her bireyin drgitlenme ve toplu sézlesme 6zgirligine saygi
duyuyoruz. Ozellikle kiresel is gicimiizin uluslararasi bir pazarda
faaliyet gosterdigi ve hizli degisime uyum saglama kapasitesine sahip
olmasi gerektigini géz éniine alarak, isveren ve calisanin, iki tarafin da
karsilastig zorluklar daha iyi anlayabilecekleri ve bu zorluklar
¢dzmenin yollarini bulabilecekleri bir ortam gelistirmeyi hedefliyoruz.
Bu hedefe ise 6zgirce secilmis calisan temsilcileriyle iletisim kurularak
ulasilir.



Cocuk sciligini Onleme

Cocuklarin sémirilmesini hicbir kosulda uygulamiyor veya buna
misamaha géstermiyoruz. Ayrica ¢ocuklara mecburi egitimlerini
tamamlamadan ve her halikarda 15 yasina gelmeden istihdam
saglamiyoruz. Bu kosul, Givaudan'da istihdam icin gecerlidir ve birlikte
calishgimiz is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizden de ayni kosulu
gdzetmelerini bekliyoruz. Ticari faaliyetlerde bulunan ancak yasal
anlamda cocuk isci olarak nitelendirilmeyen genc iscileri tespit ettigimizde,
bu kisilerin her zaman korunmasini ve egitim haklarinin ihlal edilmemesini
saglamalari icin paydaslarimizin egitim ve égrenimi icin ¢alisiyoruz

Cebri Calishrma, Zorunlu Calishrma, insan Kacakeihigini Onleme

Her tirli cebri ve zorunlu ¢alistirma, ilkelerimize aykindir. Hapishanede
calishrma, 8ding iscilik, borg karsiligi calistirma, kéle calistirma veya her
turl insan kagakeiligr dahil hicbir sekilde sémiriyi veya cebri ya da
zorunlu calishrmayi uygulamiyor veya buna misamaha géstermiyoruz.
Tedarikgilerimizin de ayni hassasiyete sahip

Ozgir Riza, On Muvafakat ve Bilgilendirilmis Onay (FPIC) ve Arazi Haklars

Arazilerin bir kimlik ve kiltir kayna@i oldugunu ve ayrica cok degerli bir
ekonomik varligi temsil ettigini disintyoruz. Yerli halklar veya yerel
topluluklar d&hil herhangi bir bireyin veya grubun milk ve arazi haklarina
ve tapularina, ayrica kiltirel haklara, kendi kaderini tayin hakkina ve bu
baglamda ayrimcilik gérmeme hakkina saygi duyuyoruz. Bu nedenle,
bizim icin sistematik insan haklar ihlali anlamina gelen herhangi bir arazi
gaspl, su, orman veya maden gaspi yapmiyoruz. Bu bireylerin veya
gruplarin milkiyeti veya arazisinin kullanimi ve devri ile ilgili herhangi bir
gérismede, 6zgir niza, 6n muvafakat ve bilgilendirilmis onay (FPIC),
sozlesme seffafligi ve aciklik ilkelerine uyuyoruz.

Faaliyet Gésterdigimiz Topluluklarin Haklari

Faaliyetlerimizden etkilenen topluluklardaki insanlarin haklarina sayg:
duyuyoruz. Savunmasiz ve &tekilestiriimis gruplarin 6zel ilgiyi hak
ettigini kabul ediyoruz. insan haklarini olumsuz etkileyen hususlari
belirlemeye ve bu hususlari &nlemek, en aza indirmek ve/veya
hafifletmek icin uygun adimlar atmaya calisiyoruz. ihtiyaglarini daha
iyi anlamak déhil olmak izere, paydas iletisiminde topluluklarimizla
dizenli ve sistemli bir sekilde iletisim kuruyoruz. Topluluk katilimi ve
cesitli sirket programlarnmiz5 araciligiyla, faaliyet gésterdigimiz
topluluklarda yasayan insanlarin haklar izerinde olumlu bir etki
yaratmaya calisiyoruz.

3. Sosyal Sorumluluga Dair Beyanimiz: www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility. pdf
4. Cevre, Saglik ve Giivenlige Dair Beyanimiz: www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety. pdf
5. Topluluk Cabalarimiz: www.givaudan-foundation.org/
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Bu politikay uygulamaya koymak igin sirekli olarak insan haklarini
olumsuz etkileyen hususlari belirlemek, bu hususlardan kaginmak ve
¢6zim Uretmek, aldigimiz énlemlerin etkinligini sirekli olarak izlemek
ve performansimizi diizenli olarak raporlamak igin ¢alisiyoruz.

Surekli gelisme yolculugunda oldugumuzun farkindayiz. Faaliyet
gosterdigimiz ortam sirekli degistigi icin karsilik verme seklimizi dizenli
olarak gézden gecirmemiz gerekiyor. Ayrica insan haklarinin tek
basimiza ele alabilecegimiz bir konu olmadiginin da farkindayiz.
Hikometler, sivil toplum kuruluslari, calisanlarnmiz, tedarikgilerimiz,
musterilerimiz, topluluklar ve diger tim ilgili paydaslarla birlikte
calismamiz gerekiyor. Bilingli Kaynak Kullanimi Politikamiz
dogrultusunda, tedarikgilerimiz bu politikada yer alan ilkelerin aynisina
bagh kalmaya ¢alismaktadir.

Paydaslarla diyalogun bir parcasi olarak, sirketler grubu capinda,
savunmasiz veya &tekilestirilmis gruplan belirlemeye ve bu gruplarla
iliski kurmaya yénelik, insan haklarn degerlendirme ve dlcimlerini de
icerecek olan bir insan haklar programi uyguluyoruz.

Givaudan Insan Haklari Politikas




Politika ihlallerine Céziim

Bu politikay uygulamaya koymak icin sirekli olarak insan. haklarini
olumsuz etkileyen hususlari belirlemek, bu hususlardan kaginmak ve
¢6zim Uretmek, aldigimiz &nlemlerin etkinligini sirekli olarak izlemek
ve performansimizi diizenli olarak raporlamak icin calisiyoruz.

Sirekli gelisme yolculugunda oldugumuzun farkindayiz. Faaliyet
gésterdigimiz ortam sirekli degistigi icin karsilik verme seklimizi dizenli
olarak gézden gecirmemiz gerekiyor. Ayrica insan haklarinin tek
basimiza ele alabilecegimiz bir konu olmadiginin da farkindayiz.
Hikometler, sivil toplum kuruluslari, calisanlarnimiz, tedarikgilerimiz,
misterilerimiz, topluluklar ve diger tim ilgili paydaslarla birlikte
calismamiz gerekiyor. Bilingli Kaynak Kullanimi Politikamiz
dogrultusunda, tedarikgilerimiz bu politikada yer alan ilkelerin aynisina
bagh kalmaya ¢alismaktadir.

Paydaslarla diyalogun bir parcasi olarak, sirketler grubu capinda,
savunmasiz veya dtekilestirilmis gruplar belirlemeye ve bu gruplarla
iliski kurmaya yénelik, insan haklar degerlendirme ve élgimleini de
icerecek olan bir insan haklar programi uyguluyoruz
global.compliance@givaudan.com

Calvin Grieder

Givaudan Insan Haklari Politikas

Yonetisim

Her bir insan haklar faaliyet alanina yénelik taahhidimizi uygulama
sorumlulugu, kurum ici idari birimler tarafindan yénetilir. insan haklar
taahhitlerimizi yerine getirmemizi saglamaya ydnelik genel sorumluluk,
icra Kurulumuz tarafindan desteklenen icra Kurulu Baskani’na aittir.

insan haklar yénetimine yénelik bu genis yonetim yapisi, isletmenin her
departmaninin sorumluluklarini anlamasini ve insan haklarina sayg:

duymaya ydnelik katkilarini strekli
olarak desteklemesini saglar.

Temas etmek
Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier

Switzerland

Genel bilgi:

T+ 4122 780 911
E global.sustainability@givaudan.com

Gilles Andrier
Bas yénﬂi{:i
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