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मानवा�धकार धोरणाचा मान राख�यासाठ� आमची बां�धलक� 
आ�ही एका मो�ा हेतूने काम करतो; �नसगा��या �ेमासह अ�धक आनंद�; अ�धक �नरोगी जीवन 
घडवणे. चला, आपण एक��तपणे क�पना क�या: जगाम�ये चांग�या गो�ी घडवून आण�यासाठ� 
�य�न करत असताना, आ�ही �जथे कुठे असू �तथे आ�ही आम�या कृ�यांची जबाबदारी घेतली 
पा�हजे आ�ण सहवेदनेने तसेच न�तेने काम केले पा�हजे. आम�या कोण�याही लहान मो�ा 
�नण�यांचा आम�या भोवती�या लोकांवर होणा�या प�रणामांचा आ�ही �वचार करतो. याम�ये 
मानवा�धकारांवरील प�रणामांचा आ�ण आम�या �वसायाशी संबं�धत कोण�याही ��तीला 
(��त�ना) �ास होणे टाळ�याचा समावेश होतो.

आम�या संपूण� �ुप�या वत�ना�या त�वांम�ये नमूद के�यानुसार �ग�हादानने कामगारां�या 
अ�धकारासह मानवी अ�धकारांचा आदर कर�यासाठ� ��पणे बां�धलक� ��त केली आहे1. हे 
मानवा�धकार धोरण आमचे �टेकहो�स� आ�ण आमचा �वत:चा �वसाय या दो�ह�साठ�, ही 
बां�धलक� अ�धक �� कर�या�या गरजेवर आधा�रत आहे. शेवट�, मानवा�धकाराब�ल आदर ही 
गो� आमचा �वसाय यो�य प�तीने कर�यासाठ� आ�ण आम�या हेतूनुसार काम कर�यासाठ� एक 
आव�यक माग�दश�क  आहे. आम�या उ� नै�तक मानकांशी बां�धलक� तसेच आ�ही �जथे काम 
करतो �तथे आमचे कम�चारी, �ाहक, पुरवठादार आ�ण समुदायाबरोबर �वहार करताना 
पारदश�कता आ�ण �ामा�णकपणा या गो�ी आ�हाला एक जबाबदार कॉप�रेट नाग�रक �हणून स�म 
करतात. 

हे धोरण �ग�हादानचे थेट काम, आम�या मालक��या एटं�ट�ज आ�ण आ�ही �व�ा�पत करत 
असले�या सु�वधा यांना लागू होते. आ�ही कामगार अ�धकारांचा आदर कर�यासाठ� बां�धलक� 
��त केली आहे �यासह आ�ही �या मानवा�धकारांचा आदर करतो, �यांचा आदर कर�याची 
बां�धलक� आम�या पुरवठादारांनी ��त करावी अशी आ�ही अपे�ा करतो आ�ण �यांना पा�ठ�बा 
देतो. या धोरणानुसार असले�या आम�या सम�प� जबाबदार सो�स� धोरणाम�ये2 हे नमूद केले 
आहे. 

आ�ही मानवा�धकारांचा आदर कर�याची आमची जबाबदारी जाणतो आ�ण संयु�त रा�संघा�या 
�वसाय आ�ण मानवा�धकारा�या माग�दश�क त�वांचे, जून 2011 �या ब�रा�ीय कंप�यांसाठ��या 
ओईसीडी माग�दश�क त�वांचे आ�ण माच� 2017 �या ब�रा�ीय कंप�या आ�ण सामा�जक धोरणांशी 
संब�धत त�वां�या ��प�ीय घोषणेचे पूण�पणे समथ�न करतो आ�ण
�यांना पा�ठ�बा देतो. 

आ�ही मानवा�धकारांचा आदर कर�यासाठ�, आम�या �वत:�या उप�मां�ारे मानवा�धकारां�या 
उ�लंघनाचे कारण होणे �क�वा �यासाठ� योगदान देणे टाळ�यासाठ� यथायो�य त�परतेने काम 
कर�यासाठ� बांधील आहोत. 
आ�ही मानवा�धकारांचा उ�लेख करतो ते�हा आ�ही मानवा�धकारां�या आंतररा�ीय �वधेयकात 
(मानवा�धकारां�या वै��क घोषणेसह) आ�ण आंतररा�ीय कामगार संघटने�या मूलभूत घोषणेत 
��त केले�या अ�धकारांब�ल आ�ण कामा�या �ठकाण�या अ�धकाराब�ल बोलतो. �जथे 
आमची �वत:ची त�वे आ�ण प�ती लागू असले�या काय�ांपे�ा जा�त कठोर असतील आ�ण 
लागू असले�या मानवा�धकार चौकट�नुसार असतील �तथे आ�ही आमची अंतग�त उ� मानके
लागू करतो. 

मानवा�धकारांना पाठ�बा देणे आ�ण �जथे लागू असेल �तथे �यांचा �चार कर�या�या आम�या 
�य�नाचे मूळ हे संयु�त रा�संघा�या जाग�तक कॉ��ट�या दहा त�वांम�ये तसेच आ�ही 
�वा�री केले�या ड��यूबीसीएसडी�या मानवा�धकारां�या सीईओ माग�दश�काम�ये आहे आ�ण 
�यासाठ� आम�या बां�धलक�चे पालन कर�यासाठ� हे �य�न आ�हाला मदत करतात. शा�त 
�वकासाची उ���े �वशेषत: 2, 3, 5, 6, 8 आ�ण 17 ही उ���े सा�य कर�यासाठ��या आम�या 
योगदानाचासु�ा तो एक भाग आहे. 

1. आमची वत�नाची त�वे: www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct
2. आमचे जबाबदार सो�स� धोरण : www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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मानवा�धकारासंबंधी मह�वाची �े�े 
आम�या मानवा�धकारां�या बां�धलक��या �ा�तीम�ये वर नमूद के �यानुसार, ल� क � 
कर�या�या इतर �े�ांम�ये खालील �े�े �ग�हादानसाठ� सवा�त ठळक आहेत. ही �े�े आम�या 
अंतग�त आ�ण बा� �टेकहो�स�बरोबर सु� असले�या �नय�मत कामांचा एक भाग �हणून �ग�हादानम�ये आ�ही आम�या संपूण� कं पनीत समानता राबवतो आ�ण संतु�लत, वै�व�यपूण� 
ठरव�यात आली आहेत. तसेच समावेशक मनु�य बळ आ�ण वातावरण तयार क�न समानते�या त�वाचा आदर 

कर�यासाठ� बांधील आहोत. आमचा असा �व�ास आहे क� समानतेमुळे आ�ण �व�वधतेमुळे 
यो�य कामाचा अ�धकार आ�ण �ावसा�यक आरो�य तसेच सुर��तता ना�व�याला चालना �मळते आ�ण �यामुळे आम�या कम�चा�यांबरोबर, �ाहकांबरोबर आ�ण 

भागीदारांबरोबर अ�धक जवळची नाती तयार होतात. आ�ही �वशेषतः म�हला आ�ण पु�षांना 

��त समानता आ�ण भेदभाव न करणे 

आ�ही नै�तक �ापारा�या पुढाकारा�या (इट�आय) मूलभूत आचारसं�हता  त�वांनुसार3 वागतो 
आ�ण कामाची ��ती, �ावसा�यक आरो�य आ�ण सुर��तता, कामाचे तास, वेतन आ�ण 
�व�ांतीचा वेळ या�याशी संबं�धत �या�या सव� मानकांचा आदर करतो आ�ण �यांचे पालन करतो. 
�वीकाराह� �ा�नक कायदेशीर मानकांनुसार आ�ण इट�आय आधा�रत आचारसं�हतेनुसार आ�ही 
�नवा�ह वेतन देतो आ�ण आ�ही काम करत असले�या भौगो�लक �े�ांम�ये �नय�मतपणे वेतन 
मापदंड तपासतो. आ�ही आम�या कम�चा�यांकडून �वीकाराह� कायदेशीर आ�ण उ�ोगां�या 
मानकांपे�ा जा�त कामा�या तासांची मागणी करत नाही. �वीकाराह� मया�देम�ये असलेले कोणतेही 
ओ�हरटाईम काम हे पूण�पणे ऐ��क असते आ�ण �याचा मोबदला �दला जातो. आ�ही 
�व�ांतीसाठ� पुरेसे पाणी आ�ण �व�ते�या सु�वधेसह �नय�मत �व�ाम उपल� क�न देतो. 

औ�ो�गक वातावरणात आ�ण हा�नकारक रसायनांबरोबर काम कर�याशी संबं�धत संभा� धोके 
�व�ा�पत कर�याचा आ�ही आटोकाट �य�न करतो(4). �ग�हादानम�ये आमचे '��येकाला 
सुर��त घरी पाठवणे, दररोज ' हे उ��� आहे . आ�ही हे जाणतो क� एखा�ा ��ती�या एकं दर 
आरो�याचा आ�ण �वा�याचा एक मह�वाचा घटक �हणजे मान�सक आरो�य आ�ण आ�ही आम�या 
आरो�य आ�ण सुर��तते�या �य�नांचा भाग �हणून या घटकावर खास भर देतो. 

�ाहक आरो�य आ�ण सुर��तता 

आम�या �ाहकां�या मानवा�धकारांचा, �वशेषत: आम�या उ�पादनांची सुर��तता आ�ण आम�या 
�ाहकां�या आरो�या�या अ�धकारावर होणा�या संभा� प�रणामा�याबाबतीतील मानवा�धकारांचा 
आदर करणे हा आम�या �य�नांचा अ�याव�यक भाग आहे. �ाहकां�या इ��त वापरासाठ� आमची 
उ�पादने सुर��त आहेत आ�ण लागू असले�या सव� काय�ांचे तसेच �व�नयमनांचे ती अनुपालन 
करतात, हे सु�न��त करायला आ�ही बांधील आहोत. सुगंध आ�ण �वाद उ�ोगातील एक मह�वाची 
कं पनी �हणून आ�ही �ाहकां�या �वा�यावर सकारा�मक प�रणाम कर�या�या ��तीतसु�ा आहोत 
आ�ण आम�या हेतंूशी जुळणा�या �वा�या�या पैलूचा �चार करणारी उ�पादने �वक�सत कर�याचे 
आमचे �येय आहे. 

समान वागणूक ल� क� 
�गती सा�य कर�यासाठ� आ�ण समाजात सामा�जक �वकासाचा �चार कर�यासाठ� म�हला 

��त करतो आ�ण मानवा�धकारांचे संर�ण कर�यासाठ�, समान आ�थ� 

सबलीकरण आव�यक आहे, असा आमचा �व�ास आहे. 
समान मू�या�या कामासाठ� समान पैसे दे�यासाठ� आ�ही पूण�पणे बांधील आहोत. आम�या थेट 
कामा�या पलीकडे जाऊन, समान संधी आ�ण ���यां�या सबलीकरणाचा �चार कर�यासाठ� 
कं पनी�या �व�वध काय��मां�ारे आ�ही आम�या पुरवठा साखळ�लासु�ा सहभागी क�न घेतो. 

कोण�याही �कार�या भेदभावापासून मु�त अस�या�या अ�धकाराचा आदर कर�यासाठ� आ�ण 
सव� पा��भूम�मधून आले�या तसेच सव� �ल�गां�या ��त��या यशाकरता समान संधी देणे 
सु�न��त कर�यासाठ� आ�ही पूण�पणे बांधील आहोत. आ�ही कम�चा�यांची भरती, नोकरी आ�ण 
बढती या गो�ी पूण�पणे कामासाठ� आव�यक पा�ता आ�ण �मता यां�या आधारे करतो आ�ण 
वंश, रंग, वय, �ल�ग, रा�ीय मूळ, धम�, ल��गक अ�भमुखता �क�वा काम�गरीशी असंबं�धत इतर 
कोणतीही �ेणी याचा �वचार करत नाही आ�ण आम�या पुरवठादारांनीसु�ा तसेच करावे, अशी 
आमची अपे�ा आहे. 

संघटना तयार कर�याचे आ�ण एक��तपणे वाटाघाट� कर�याचे �वातं�य 

��येक ��ती�या संघटना तयार कर�या�या आ�ण एक��तपणे वाटाघाट� कर�या�या 
अ�धकाराचा आ�ही आदर करतो. �वशेषत: आमचे जाग�तक मनु�यबळ आंतररा�ीय 
बाजारपेठेत काम करते आ�ण जलद बदलाशी जुळवून ते स�म असले पा�हजे �हणून, �जथे 
�नयो�ता आ�ण कम�चारी एकमेकांपुढची आ�हाने अ�धक चांग�या�कारे समजून घेतील आ�ण 
ती पेल�याचे माग� शोधतील, असे वातावरण तयार करणे हे आमचे उ��� आहे. मु�तपणे 
�नवडले�या कम�चारी ��त�नध�शी चांगला संवाद ��ा�पत क�न हे के ले जाते. 
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बालमजुरी नाही 

आ�ही कोण�याही �कारचे बालकांचे शोषण करत नाही �क�वा खपवून घेत नाही आ�ण मुलांनी �यांचे 
अ�नवाय� �श�ण पूण� करेपय�त आ�ण कोण�याही प�र��तीत, �यांनी वयाची 15 वष� पूण� करेपय�त 
�यांना आ�ही नोकरी देत नाही. हे �ग�हादानमधील नोकरीला लागू होते आ�ण �यां�याबरोबर, आ�ही 
काम करतो असे आमचे भागीदार आ�ण पुरवठादार यां�याकडून आमची तीच अपे�ा आहे. त�ण 
कामगार �ावसा�यक काम करत अस�याचे आम�या ल�ात येते पण ते कायदेशीर��ा बाल 
कामगार नसतात, ते�हासु�ा आ�ही त�ण कामगारांचे नेहमीच संर�ण �हावे,  �यां�या �श�णा�या 
अ�धकाराचे उ�लंघन होऊ नये �हणून �टेकहो�स�ना ��श�ण आ�ण �श�ण देतो. 

वेठ�बगारी �क�वा स�तीचे काम  �क�वा मानवी त�करी नाही 

सव� �कारची वेठ�बगारी आ�ण स�तीचे काम आम�या त�वां�या �व�� आहे. आ�ही कै द� कामगार, 
करारब� कामगार आ�ण वेठ�बगार, गुलाम कामगार �क�वा कोण�याही �कारची मानवी त�करी 
यासह कोण�याही �कारचे शोषण अथवा वेठ�बगारी �क�वा स�तीचे काम क�न घेत नाही �क�वा ते 
सहन करत नाही. आम�या पुरवठादारांनीसु�ा याचे पालन करावे अशी आमची अपे�ा आहे. 

मु�त, पूव� आ�ण मा�हतीपूव�क संमती (एफपीआयसी) आ�ण ज�मनीचे अ�धकार 

आमचा असा �व�ास आहे क� जमीन ओळखीचा आ�ण सं�कृ तीचा �ोत दश�वते आ�ण ती एक 
अ�तशय मौ�यवान आ�थ� मालम�ा आहे. आ�ही कोणतेही �ा�नक लोक �क�वा �ा�नक 
समुदायांसह कोण�याही ��तीचा �क�वा गटाचा मालम�ेवरील आ�ण ज�मनीवरील अ�धकारांचा 
आ�ण ह�कांचा तसेच सां�कृ �तक अ�धकारांचा आ�ण �वत: ठरव�या�या अ�धकाराचा आ�ण या 
संदभा�त भेदभाव न कर�या�या अ�धकाराचा आदर करतो. �यामुळे आ�ही कोण�याही �कारे जमीन 
बळकावणे, पाणी, जंगल �क�वा ख�नजे बळकावणे अशी कृ �ये करत नाही. हे आम�या ��ीने 
मानवा�धकारांचे �व�ा�मक उ�लंघन आहे. अशा ��ती �क�वा गटांसह मालम�ा �क�वा 
ज�मनी�या संदभा�त कोण�याही वाटाघाट� करताना आ�ही मु�त, पूव� आ�ण मा�हतीपूव�क संमती 
(एफपीआयसी), करारातील पारदश�कता आ�ण �कट�करण या त�वांचे पालन करतो. 

आ�ही काम करत असले�या �ठकाण�या समुदायांचा अ�धकार 

आम�या कामाचा �या समुदायांवर प�रणाम होतो तेथील लोकां�या मानवा�धकारांचा आ�ही 
आदर करतो आ�ण संवेदनशील आ�ण वं�चत गटांकडे �वशेष ल� दे�याची गरज आहे, हे आ�ही 
जाणतो. आ�ही मानवा�धकारांवर होणारे �वपरीत प�रणाम शोध�याचा �य�न करतो आ�ण ते 
टाळ�यासाठ�, कमीत कमी कर�यासाठ� आ�ण/�क�वा �यांची ती�ता कमी कर�यासाठ� यो�य 
पावले उचलतो. आ�ही आम�या समुदायां�या गरजा अ�धक चांग�या प�तीने समजून घे�यासह 
�टेकहो�स�बरोबरील संवादात �नय�मतपणे आ�ण �व�ा�मक�र�या �यां�याशी संवाद साधतो.  
�यापुढे जाऊन, आम�या समुदायाशी संवादा�ारे आ�ण कं पनी�या �व�वध काय��मां�ारे5, आ�ही 
काम करत असले�या �ठकाणी राहत असले�या समुदायां�या मानवा�धकारांवर सकारा�मक 
प�रणाम कर�याचा आ�ही �य�न करतो.  

3. आमचे सामा�जक जबाबदारी ��ती �वधान: www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf 
4. आमचे आरो�य आ�ण सुर��तता धोरण: www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf 
5. आमचे सामुदा�यक �य�न: www.givaudan-foundation.org/ 

�ग�हादन  मानवा�धकार धोरण 6 

https://www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf
https://www.givaudan-foundation.org/


 

आमचा अंमलबजावणीचा �वास 
यथायो�य त�परता आ�ण �टेकहो�स�चा सहभाग

या धोरणाची अंमलबजावणी कर�यासाठ� आ�ही सात�याने मानवा�धकारांवरील प�रणाम 
शोधतो, ते टाळतो आ�ण �यां�यावर उपाययोजना शोधतो, आम�या उपायोजनां�या 
प�रणामकारकतेवर सतत ल� ठेवतो आ�ण ठरा�वक काळाने आम�या काम�गरीचा अहवाल 
सादर करतो. 

आमचा �वास सात�याने सुधारणा कर�याचा आहे, हे आ�ही जाणतो. आ�ही �जथे काम करतो 
ते वातावरण सतत बदलत आहे आ�ण �यामुळे आ�ही �या �कारे ��तसाद देतो �याचा �नय�मत 
आढावा घेणे आव�यक आहे. आ�ही हेही जाणतो क� मानवा�धकार या गो�ीवर आ�ही एकटे
उपाययोजना क� शकत नाही. आ�ही शासन, �वयंसेवी सं�ा, आमचे कम�चारी, पुरवठादार, 
�ाहक, समुदाय आ�ण इतर सव� संब�धत �टेकहो�स�बरोबर काम करणे आव�यक आहे. आमचे 
जबाबदार सो�स� धोरण या धोरणात नमूद केले�या त�वांचे पालन आमचे पुरवठादारसु�ा 
करतील हे नेहमीच सु�न��त कर�याचा �य�न करते.

आ�ही आम�या संपूण� �ुपम�ये मानवा�धकार काय��म राबवत आहोत, �याम�ये 
मानवा�धकारांचे मू�यांकन आ�ण संवेदनशील �क�वा वं�चत गटांना आम�या �टेकहो�स� 
संवादात सहभागी क�न घेणे यांचासु�ा समावेश आहे.
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धोरणाचे उ�लंघन झा�यास उपाययोजना शासन 

मानवा�धकारां�या कोण�याही �कार�या उ�लंघनासाठ� आ�ही शू�य स�ह�णूता दश�वतो आ�ण 
आम�या त�वांचे आ�ण बां�धलक�चे अनुपालन कर�यासाठ� कठोर शासन, त�ार आ�ण 
उपाययोजना �णाल�चे पालन करतो. 

�च�ता ��त कर�यासाठ� आ�ही अनेक �णाली पुरवतो. या धोरणासंदभा�त कम�चारी �ा�नक 
अनुपालन अ�धका�याकडे, कॉप�रेट अनुपालन अ�धका�याकडे �क�वा कायदा �वभागाकडे �क�वा 
आम�या अंतग�त अनुपालन हे�पलाईन�ारे गोपनीय�र�या �च�ता ��त क� शकतात. तृतीय प� 
�ुप�या नै�तकता आ�ण अनुपालन �मुखांना इथे गोपनीय�र�या इमेल पाठवून �च�ता ��त क� 
शकतात: global.compliance@givaudan.com. 

सव� सम�या �ग�हादान�या तपासणी कराय�या आव�यकतेनुसार, कायदेशीर आव�यकतां�या 
अनुपालनानुसार आ�ण �जथे व�याकता असेल �तथे कायदयाची अंमलबजावणी करणा�या 
अ�धका�यांना सहकाय� करत गोपनीय प�तीने हाताळ�या जातील. जो स�ावनेने स�ला मागतो 
�क�वा गैर�वहाराचा अहवाल देतो �या�या �वरोधात कोण�याही �कारचा बदला �ग�हादान सहन 
करत नाही. 

��येक मानवा�धकारा�या क 
जबाबदारीचे �व�ापन आम�या अंतग�त �व�ापन पदांकडून के ले जाते. आ�ही 
मानवा�धकारां�या संर�णासाठ� असले�या आम�या बां�धलक�चे पालन सु�न��त कर�याची 
एकं दर जबाबदारी आम�या मु�य काय�कारी अ�धका�यांची आहे, �यांना काय�कारी स�मती मदत 
करेल. 

मानवा�धकारां�या �व�ापनासाठ�ची ही �ापक शासन रचना हे सु�न��त करते क� 
�वसायाचा ��येक भाग �याची जबाबदारी समजून घेतो आ�ण मानवा�धकारांचा आदर 
कर�यासाठ��या �या�या योगदानाला पा�ठ�बा देतो. 

� � �े�ाब�ल�या आम�या बां�धलक��या अंमलबजावणी�या 

संपक करा 
Givaudan SA 

Chemin de la Parfumerie 5 
1214 Vernier 
Switzerland 

सामा�य मा�हती: 

T + 41 22 780 9111 
E global.sustainability@givaudan.com 

Calvin Grieder Gilles Andrier 
अ�य� मु�य काय�कारी अ�धकारी 
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