


1

2

Tartalomjegyzék

Elkotelezettségink az Emberi Jogok mellett
Kulesfontossdgd Emberi Jogok Fékuszteriletek

A megvalésitas Otja

04

05

07



Hatdrozott cél vezérel benninket; Boldogabb és egészségesebb élet
megteremtése, a természet szeretete mentén. Képzeljik el kézésen. Mivel
arra téreksziink, hogy a vildgban 6 energidkat képviseljink, felelésséggel
tartozunk tetteinkért, és egyittérzéssel és alazattal kell cselekedniink,
barhol legyink is. Szdmunkra fontos, hogy déntéseinknek milyen hatésa
van, legyenek azok kevésbé jelentések vagy nagyon is lényegesek.

Ez magdba foglalja az emberi jogokra gyakorlot hatésokat, valamint
barmely, a vallalatunkkal kapcsolatban &llé személyekkel szembeni
méltanytalansdg megel&zését is.

A Givaudan kifejezetten kidall az emberi jogok mellett, beleérive a
munkajogok tiszteleben tartésat is, ahogyan azt a Csoportszinti
Magatartasi Elveink(1) is ismertetik. E kételezettségvdllalés elmélyitése
érdekében jelen Emberi Jogi Politika mind érdekelt feleink, mind sajat
véllalati tevékenységiink igényeit szem elétt tartja. Végezetil pedig
elmondhaté, hogy az emberi jogok tiszteletben tartésa elengedhetetlen
és kovetendd irdny a helyes Uzleti magatartdshoz és célunk
megvalésitdsdhoz. A szigor( etikai normdék irdnti elkdtelezettség, valamint
az alkalmazottakkal, igyfelekkel, beszallitokkal és az altalunk fenntartott
kézdsségekkel folytatott kapcesolataink atlathatéséga és észintesége
lehet6vé teszi szamunkra, hogy felelés vallalati dllampolgérok legyink.

Jelen politika a Givaudan kézvetlen mikédésére, a tulajdonunkban lévé
szervezetekre és az dltalunk kezelt [étesitményekre vonatkozik. Az altalunk
tiszteletben tartott emberi jogok - beleértve a munkavéllaléi jogokat is -
melletti kételezettségvallalds beszallitéink felé elvards, akiket ebben
egyben tdmogatasunkrél is biztositunk. Ezt kérvonalazza Felel8sségteljes
Beszerzési Politikank(2), amely a jelen politikéhoz igazodik.

Elismerjik felel6sségiinket az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett,
és teljes mértékben péartfogoljuk és tdmogatjuk az ENSZ

Uzleti és Emberi Jogi Iranyelveit, Az OECD Uzleti véllalkozasok emberi
jogi felel8sségére vonatkozé 2011. juniusi irdnyelveit, valamint a
marcius 17-i Multinaciondlis véllalatokra és a szocidlpolitikéra
vonatkozé elvekrél sz6l6 haromoldald nyilatkozatot.

Elkstelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett, és
kell8 gondossaggal jarunk el annak érdekében, hogy sajat
tevékenységeinkkel elkeriljik az emberi jogok megsértését, vagy azok
el8idézését, valamint hogy vilagszerte megel8zzik a
tevékenységeinkhez, termékeinkhez és szolgdltatasainkhoz kapcsolédéd
esetleges emberi jogi visszaéléseket, és fellépjink ezek ellen.

Az emberi jogok alatt az emberi jogok nemzetkézi
térvényjavaslatéban (beleértve az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat) és a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Munkahelyi
alapelvekré| és jogokrél sz6l6 nyilatkozatdban kifejezett jogokat értjik.
Azokban az orszagokban, ahol sajét elveink és gyakorlataink a helyi
alkalmazandé szabdlyokndl szigoribbak, az alkalmazandé emberi
jogi keretekhez igazodva sajét, szigoribb belsé normainkat
alkalmazzuk.

Végezetil pedig az emberi jogok tiszteletben tartésa és adott esetben
azok elé6mozditdsa érdekében tett eréfeszitéseink az &ltalunk is aldirt
Egyesiilt Nemzetek Globdlis Megéllapoddasanak tiz alapelvére és az
Uzleti Vilagtandcs a Fenntarthaté Fejlédésért (WBCSD) szervezet
UgyvezetSjének Emberi Jogi Utmutatéja alapjén véllalt
kotelezettségeinkre tdmaszkodnak. Ezek egyben a Fenntarthaté
Fejlé6dési Céljaink megvalésitdsanak részét is képezik, kifejezetten a 2.,
3., 5., 6., 8. és17 cél tekintetében.

1. Magatartési Elveink: www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct
2. Felelds Beszerzési Politikank: www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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A fentiekben vazolt 4ifogé emberi jogi kételezettségvdllalas keretén belil a
Givaudan szamdra tébbek kdzétt az aldbbi fokuszteriiletek a
legrelevansabbak. Ezeket a belsd és kiilsé érdekelt felekkel folytatott
rendszeres és folyamatos kapcsolatunk részeként azonositjuk.

Igazodunk az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (ETI) Alapkédexének
elveihez(3), tiszteletben tartva és betartva annak minden normdijét,
beleértve a munkakérilményeket, a munkahelyi egészséget és
biztonsagot, a munkaidét, a béreket és a pihendidét.

Az elfogadhaté helyi normaknak és az ETl Alapkédexének megfeleld
bérezést biztositunk, és a rendszeresen &sszehasonlitjuk a béreket azokon
a fsldrajzi teriileteken, ahol tevékenységiinkkel jelen vagyunk.
Alkalmazottaink szdméra nem irunk elé az elfogadhaté jogi és ipari
normdkon t0li munkaidét. Az elfogadhaté keretek kézstti barmely toléra
dnkéntes és kifejezetten kompenzalt. Biztositjuk a megfelelé hozzaférést a
rendszeres pihendidéhdz, elegendé viz- és higiéniai lehetéséggel.

Térekszink az ipari kérnyezetben végzett munkdval és a veszélyes vegyi
anyagokkal kapcsolatos kockézatok kezelésére(4). A Givaudanndl célunk
a balesetek megelézése és a ,Mindenki Mindennap Biztonsdgban
Otthon” alapelv betartasa. Elismerjik, hogy a mentdlis egészség az
egyén dltaldnos egészségi dllapotanak és j6llétének fontos eleme,

és egészségvédelmi és biztonsagi eréfeszitéseink részeként erre a
szempontra kiilénés hangsolyt fektetiink.
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Fogyasztéink emberi jogainak tiszteletben tartdsa eréfeszitéseink
alapveté része, kilonds tekintettel a termékek biztonsagara és
fogyasztéink egészségéhez valé jogdra gyakorolt lehetséges hatdsok
szempontjabol. Elkételezettek vagyunk amellett, hogy a fogyasztéi
felhasznélasra szént termékeink biztonsdgosak legyenek, és
megfelelienek az alkalmazandé jogszabdalyoknak és eléirasoknak. Az
illatszer és élelmezési ipar egyik kulcsszerepl8jeként poziciénktél fogva
pozitivan befolyasoljuk fogyasztéink j6llétét és olyan termékek
el8dllitasdra téreksziink, amelyek célunkhoz igazodva el8segitik azt.

A Givaudanndél tdmogatjuk az egyenléséget. A sokszin( és befogadé
munkaerd és munkakdrnyezet megteremtésével teljes mértékben
elkotelezettek vagyunk az egyenl8ség elvének fenntartdsa mellett.
Hisszik, hogy az egyenléség és a sokszinliség 6sztdnzi az innovdaciét,
és szorosabb kapcsolatokat teremt munkatarsainkkal, tgyfeleinkkel és
partnereinkkel. Kiléndsen a nék és a férfiak kézatti egyenld
banasmédra dsszpontositunk, és hisszik, hogy a nék szerepvallalasa
tarsadalmi szinten elengedhetetlen az emberi jogok fenntartaséhoz,
az igazsdgos gazdasdgi névekedéshez és a tarsadalmi fejlédés
el6segitéséhez.

Teljes mértékben elkstelezettek vagyunk amellett, hogy azonos értéki
munkd&ért egyenlé fizetés jar. Kdzvetlen tevékenyégeinken til, az
ellétési lancunk bevondséval igyekszink felkutatni és megragadni
minden olyan lehetéséget, amelyek tamogatjdk azesélyegyenléséget és
a nék szerepvdllalését.

Teljes mértékben elhatéarolédunk a megkilénbdztetés minden
forméjatol, és biztositjuk az esélyegyenléséget a killdnbézé hattérrel
rendelkezd, és killonbézé nemi emberek szamara. Munkavéllaléinkat
kizarélag az elvégzendd munkdhoz szilkséges képesitések és
képességek alapjan toborozzuk, alkalmazzuk vagy 1éptetjik el8, fajra,
szinre, életkorra, nemre, nemzeti szarmazara, valldsra, szexudlis
irdnyultsdgra vagy barmely més, a teljesitmény szempontjabél nem
relevéns kategéria figyelembevétele nélkil, és beszallitéinktél ugyanezt
vérjuk el.



Egyesilési Szabadsdg és Kollektiv Szerzédés

Tiszteletben tartjuk minden egyes személy egyesilési szabadsdghoz és
kollektiv szerz8déshez valé jogét. Célunk egy olyan kérnyezet kialakitasa,
amelyben a munkaltaté és a munkavéllalé is jobban megértheti egymas
kihivésait, és megoldasokat talalhat azok megoldéaséra, killénss
tekintettel arra, hogy munkaerénkkel vilagszerte egy olyan nemzetkézi
piacon vagyunk jelen, ahol azonnal kell tudunk alkalmazkodni a gyors
véltozasokhoz. Ez a munkavéllalék altal szabadon vélasztott
képviselékkel folytatott valédi parbeszéd kialakitdsa mentén valésul meg.

A gyermekmunka elutasitasa

A gyermekek kizsakmdnyoldsanak semmilyen forméjat nem tolerdljuk, és
az iskolakdteles kor betéltése eltt, és 15 éves kor alatt semmiképpen nem
biztositunk munkat gyermekek szaméra. Ez az elvarés vonatkozik a
Givaudan-en belili foglalkoztatésra, és ugyanezt varjuk el a velink
egyittm(kddd partnereinktdl és beszdallitéinktél is. A kereskedelmi
tevékenységben munkat végzé, de jogilag nem gyermekmunkésnak
mindsitett fiatal munkavallalék esetében sajat maguk, valamint az
oktatashoz valé joguk védelme érdekében eréfeszitéseket teszink az
érdekelt felek képzésére és oktatdséra.

A kényszermunka, a kdtelezé munka vagy az emberkereskedelem
elutasitasa

A kizsdkmanyolds és a kételezé munka minden formdja ellenkezik
elveinkkel. Semmiféle kizsakmdanyolést, kényszermunkat vagy kételezd
munkat nem tolerdlunk, beleértve a bérténmunkat, az ingyenmunkét,

a kélesdntartozason alapulé munkdt, a rabszolgamunkét vagy az
emberkereskedelem barmilyen formaijét, és elvarjuk, hogy beszallitéink is
ezt az elvet kévessék.

Ingyenes, Elézetes és Tajékoztatott Beleegyezés (FPIC) és Teriileti Jogok

Meggy6z8désiink, hogy a féld az identitds és a kultira forrasa,
tovabbd nagyon értékes gazdasdgi eszkoz. Tiszteletben tartjuk minden
egyén vagy csoport - beleértve az éslakosokat vagy a helyi
kézdsségeket - tulajdonhoz és f6ldhéz valé jogait, valamint az ebben
az dsszefiggésben értelmezendd kulturdlis, dnrendelkezési és
megkildnbdztetésmentességi jogét. Ennek okdn nem élink a fald, viz,
erdd vagy dsvanyi kincsek tisztességtelen megszerzésének semmilyen
forméjaval, mivel azok nézeteink szerint az emberi jogok szisztémds
megsértésével egyenléek. Az ezen egyének vagy csoportok
tulajdonjogéval vagy féldjeivel kapcsolatos minden térgyalds sordn,
beleértve azok hasznélatat és dtruhdzasat is, be kell tartanunk az
ingyenes, elézetes és tajékoztatott beleegyezés (FPIC), a szerz8dés
atlathatésédganak és nyilvénossagra hozatalanak elveit.

A tevékenységeink dltal érintett kézosségek jogai

Tiszteletben tartjuk a tevékenységeink dltal érintett kdzdsségek emberi
jogait, és elismerjik, hogy a kiszolgdaltatott és kirekesztett csoportoknak
kiemelt figyelmet kell biztositani. Téreksziink arra, hogy felismerijik az
emberi jogokat érint6 kdros hatésokat, és hogy megtegyik a megfelel
lépéseket azok elkeriilése, minimalizélasa és/vagy enyhitése
érdekében. Az érdekelt felekkel folytatott parbeszédek segitségével
rendszeresen és szisztematikusan fenntartjuk a kapcsolatot, kiilénésen
az igényeik jobb megértése érdekében. Kézésségi részvételink és
kilonféle véllalati programok révén(5), téreksziink arra is, hogy pozitiv
hatést fejtsiink ki a tevékenységeink &ltal érintett kozdsségek emberi
jogaira.

3. Tarsadalmi Felelésségvallalési Allasfoglalasunk: www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility. pdf
4. Egészségvédelmi és Biztonsdgi Politikénk: www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety. pdf
5. Kozdsségi Eréfeszitéseink: www.gvaudan-foundation.org/
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Jelen politika gyakorlatba valé atiltetése érdekében folyamatosan
azon dolgozunk, hogy azonositsuk az emberi jogi hatdsokat, elkeriljik
és fellépjink azok sérelme ellen, folyamatosan figyelemmel kisérjik
intézkedéseink hatékonysagdt és rendszeresen beszamoljunk
teljesitményinkrél.

Felismertik, hogy a folyamatos fejlé6dés Gtjan jérunk. A kérnyezet,
amelyben tevékenységiinket folytatjuk, éllandéan véltozé, igy a
vélaszadds médjat is rendszeres felilvizsgalatnak kell alévetniink. Azt
is felismertik, hogy az emberi jogok nem olyan kérdések, amelyekkel
egyedil kell foglalkoznunk. Egyitt kell mikédnink a kormanyokkal, a
civil szervezetekkel, az alkalmazottainkkal, a beszéllitéinkkal, az
igyfeleinkkel, a kdz&sségeinkkel és minden mas érintett féllel. Felel8s
Beszerzési Politikank célja, hogy beszdllitéink a jelen politikéval
megegyezé elveket kdvessék.

Az egész csoportra kiterjedd emberi jogi programot hajtunk végre,
amely magdban foglalia az emberi jogok nevén nevezését és
intézkedéseket a kiszolgdltatott vagy marginalizalt csoportok
azonositdsdra az érdekeltekkel folytatott parbeszéd részeként.
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Korrekecié a Politika Megsértése esetén

Zéré toleranciat alkalmazunk az emberi jogok megsértésének
barmilyen formdjéval szemben, és szigord irdnyitdsi, panaszkezelési és
jogorvoslati gyakorlatokat kévetiink annak biztositésa érdekében, hogy
elveinket és kételezettségvallalasainkat betartsdk.

Az aggalyok felvetésére kilénféle mechanizmusokat biztositunk. A
jelen politikéval kapcsolatos aggélyaikat illetéen alkalmazottaink
bizalommal fordulhatnak a Helyi Megfeleléségi Tisztvisel6hdz, vagy
belsd telefonvonalunkon keresztiil a Véllalati Megfelel8ségi
Tisztvisel6hdz vagy Jogi Osztalyunkhoz. A harmadik felek bizalommal
fordulhatnak kérdéseikkel a Csoport Etikai és Megfelelségi
Tisztvisel8jének, az aldbbi e-mailen keresztil:
global.compliance@givaudan.com.

Minden felmeriilé kérdést bizalmasan kezelink, a Givaudan
kivizsgalasahoz szikséges eljdrasokkal 6sszhangban, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen, és szikség esetén a binildézé
hatésagokkal egyiittmikédve. A Givaudan a megtorléds semmilyen
formdjat nem tolerdlia a jdhiszemdien tandcsért fordulé vagy
kételességszegést jelenté személyek ellen.

Calvin Grieder
Elnck
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Vezetés

végrehajtasaért belsd vezetdi szerepksrok felel8sek. Az emberi jogi
kételezettségvallalésaink teljesitéséért a Vezérigazgaté vallal éltaldnos
felelésséget, aki a Végrehaité Bizottsdg tamogatdsat élvezi.

Az emberi jogok kezelésének e mindenre kiterjedd iranyitési struktirdja

biztositja, hogy barki, aki a véllalathoz tartozik, megértse felelsségét,
és hozzdjdruljon az emberi jogok tiszteletben tartdséhoz.

Kapcsolatba lépni
Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier

Switzerland

Altaldnos informdacié:

T+ 4122 780 911
E global.sustainability@givaudan.com

Gilles Andrier
Vezérigazgatd
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