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Givaudan erhält Anerkennung für seine langjährigen Praktiken 
zur Lohngleichheit 
Externe Bestätigung seines Engagements für Inklusion erhalten 

Am Tag der Arbeit gibt Givaudan, der weltweit führende Anbieter von Duftstoffen und 
Schönheit sowie Geschmack und Wohlbefinden, heute bekannt, dass das Unternehmen an 
mehreren Standorten und somit für eine beträchtliche Anzahl von Mitarbeitern die Fair-ON-Pay-
Zertifizierung erhalten hat. 
 
Mit dem Ziel, als führender Arbeitgeber für Inklusion anerkannt zu werden, hat Givaudan mit 
der Zertifizierung in der Schweiz, Spanien, Mexiko, Singapur, Argentinien, Frankreich, Ungarn, 
den Niederlanden und den USA einen wichtigen Meilenstein erreicht. Diese Zertifizierung 
entspricht den Anforderungen von der Equal Pay International Coalition (EPIC), einer globalen 
Organisation, die sich für die Verringerung des geschlechtsspezifischen Lohngefälles einsetzt. 
 

„Wir sind wirklich stolz auf diese Anerkennung, die unser Engagement für die Schaffung 
eines Arbeitsplatzes widerspiegelt, an dem Fairness und Inklusion geschätzt werden und an 

dem sichergestellt wird, dass die einzelnen Mitarbeiter für ihre Leistungen angemessen 
entlohnt werden. Wir sind uns auch bewusst, dass noch mehr Arbeit vor uns liegt. Wir 
werden weiterhin sicherstellen, dass wir an allen unseren Givaudan-Standorten gleiche 

Bezahlung für gleichwertige Arbeit anerkennen.“ 
Gilles Andrier, CEO von Givaudan 

 
Der Zertifizierungsprozess mit Fair-ON-Pay verwendet ein statistisches Modell, das fünf objektive 
Kriterien berücksichtigt: Arbeitskomplexität, Position, Ausbildung, Dienstalter und Erfahrung. 
Um als Equal Pay Employer zertifiziert zu werden, dürfen die Gehaltsunterschiede zwischen 
Männern und Frauen an jedem Standort 5% nicht überschreiten. Diese Berechnung 
berücksichtigt wichtige Faktoren wie Fähigkeiten, berufliche Rolle, Erfahrung oder Leistung. Der 
endgültige Prozentsatz stellt den Unterschied zwischen den Gehältern von Männern und Frauen 
dar. 
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Givaudan wird seinen Weg zur Lohngleichheitszertifizierung fortsetzen und in den kommenden 
Monaten weitere Standorte zertifizieren lassen. Dies ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu 
seinem Ziel, noch vor 2025 zu den weltweit führenden Arbeitgebern in Sachen Inklusion zu 
gehören. 
 
Über Givaudan 
Givaudan ist ein weltweit führender Anbieter in den Bereichen Riechstoffe & Schönheit sowie 
Geschmack & Wohlbefinden. Wir feiern die Schönheit menschlichen Erlebens, indem wir im 
Einklang mit der Natur Kreationen für mehr Glück und Gesundheit im Leben schaffen. 
Gemeinsam mit unseren Kunden bieten wir kulinarische Erlebnisse, kreieren inspirierende 
Riechstoffe und entwickeln Lösungen für Schönheit und Wohlbefinden, die Menschen dabei 
helfen, gut auszusehen und sich wohl zu fühlenIm Geschäftsjahr 2023 beschäftigte Givaudan 
weltweit fast 16’260 Mitarbeitende und erzielte einen Umsatz von CHF 6.9 Milliarden sowie 
einen freien Cashflow von 13.3%. Wir können auf eine mehr als 250-jährige Geschichte 
zurückblicken und sind bestrebt, ein zielgerichtetes, langfristiges Wachstum zu erzielen, indem 
wir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen verbessern und unsere positive 
Wirkung auf die Natur verstärken. Das ist Givaudan. Human by nature. Erfahren Sie mehr unter 
www.givaudan.com  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an 
Claudia Pedretti, Head of Investor and Media Relations 
T +41 52 354 0132 
E claudia.pedretti@givaudan.com 
 
 
Folgen Sie Givaudan auf  Instagram, LinkedIn, X, Facebook, YouTube 

http://www.givaudan.com/
http://www.instagram.com/givaudan
http://www.linkedin.com/company/givaudan
http://twitter.com/givaudan
http://www.facebook.com/discovergivaudan
https://www.youtube.com/givaudaninternational
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